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[Actualizado 2026] 

 

La revista Materiales para la Historia del Deporte (MHD) forma parte del catálogo de 
revistas de la Universidad Politécnica de Madrid, siendo el Grupo de Investigación 
“Estudios Sociales y Humanistas en Actividad Física y Deporte” (ESHAFYD) de la 
Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (INEF), el responsable de 
la gestión editorial, explotación y difusión.  

El Equipo Editorial de MHD está formado por un Comité Editorial, Consejo de 
Redacción y Comité Científico. Todos sus miembros serán nombrados y 
seleccionados por un periodo de 5 años, renovables. 

Comité Editorial. Formado por el Director/a de la revista, un Subdirector/a y, al 
menos 2 miembros del Grupo de Investigación ESHAFYD, incluido el/la responsable 
de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
(INEF). Los miembros del Comité Editorial serán nombrados por el Responsable del 
Grupo de Investigación ESHAFYD, de acuerdo con el Grupo de Investigación, por un 
período de 5 años renovables en base a sus méritos y disponibilidad. Sus funciones 
principales consisten en establecer la política editorial de la revista, garantizando 
los estándares de calidad académica exigidos, gestionar la evaluación y 
publicación de sus números y velar por el correcto funcionamiento y 
posicionamiento de la revista y de su sitio web. 

El Comité Editorial es responsable de designar y renovar periódicamente a los 
integrantes del Consejo de Redacción, Editores de Sección y Comité Científico. 

Consejo de Redacción. Los miembros se encargan de realizar el primer proceso 
de selección de artículos recibidos en la revista, garantizar el doble proceso de 
evaluación descrito en el apartado “Evaluación por pares” y tomar la decisión final 
de los artículos que serán publicados. Son elegidos en función de su currículo y se 
procurará que tenga un equilibrio de género y que un porcentaje significativo de sus 
miembros pertenezca a instituciones ajenas a la Universidad Politécnica de Madrid, 
tanto nacionales como extranjeras, para garantizar su diversidad institucional y 
geográfica. El Consejo de Redacción se renovará regularmente, en la medida de lo 
posible, para colaborar eficazmente en la labor de primera selección de los 
artículos que recibe la revista. Los miembros del Consejo de Redacción buscarán 

https://www.upm.es/recursosidi/map/estudios-sociales-y-humanistas-en-actividad-fisica-y-deporte/
https://polired.upm.es/index.php/materiales_historia_deporte/evaluacion_por_pares


 

activamente la incorporación de especialistas de referencia que muestren su 
disponibilidad para colaborar en dicho proceso de selección. 

Comité Científico. Son elegidos por su reconocido prestigio nacional e 
internacional en las áreas temáticas de la revista, por la relevancia de su 
investigación y de sus publicaciones y por la categoría del cargo académico que 
ostentan. Sus funciones principales son la de asesorar al Comité Editorial y al 
Consejo de Redacción sobre la política científica de la revista, y la de actuar como 
revisores expertos en los casos en que un artículo recibe dos informes 
contradictorios por parte de los revisores externos de la revista, para tomar una 
decisión definitiva sobre su publicación. Se procurará que el Comité científico 
tenga un equilibrio de género, y que un porcentaje elevado de sus miembros 
pertenezcan a instituciones ajenas a la Universidad Politécnica de Madrid, tanto 
nacionales como extranjeras.  

Los miembros de los órganos del Equipo Editorial de MHD podrán cesar en sus 
funciones por renuncia expresa o cesados por incumplimiento manifiesto de sus 
funciones. 

El listado de miembros del Equipo Editorial de la revista se actualiza públicamente 
en la página web de la revista con una periodicidad anual: 
https://polired.upm.es/index.php/materiales_historia_deporte/about/editorialTeam  
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