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¢, Qué es el Comité?

El Comité Pro Parque Educativo Miraflores es una Asociacion Cultural y Ecologista que se crea a
principios de los 80 en torno al Parque Miraflores (en ese momento aun sin construir), en la zona norte de
Sevilla. Es una Entidad ciudadana que nace como consecuencia de la lucha por la mejora de las
condiciones de nuestros barrios. Nuestro objetivo es que una zona que en el momento que creamos la
Asociacion es una escombrera, se construya el Parque Miraflores. Y que se haga no de cualquier manera,
sino atendiendo a las necesidades de los vecinos. Que sea un Pargue que nos sirva, qgue podamos usarlo
para una gran cantidad de cosas, y no s6lo para pasear (que también es importante). Para conseguir esto
pensamos que es importante que todos podamos participar en el disefio, construccion y gestion de este
Parque, y conseguir esa participaciéon de la forma mas eficaz posible es nuestro objetivo basico.

Como cualquier otra Asociacién, tenemos socios con un carnet, que cualquier persona puede solicitar.
Estos socios reciben puntualmente informacién de las actividades de la Asociacion, pueden participar en
las comisiones de trabajo y tienen voz y voto en las Asambleas. Junto a estas hay otras personas que no
han pedido ser socios, sino que son colaboradores o simpatizantes. También se procura que reciban la
informacién puntual, y algunos apoyan de diversas maneras el trabajo de la Asociacion.

Pero una de las caracteristicas que distingue al Comité es su voluntad de trabajar conjuntamente con otras
entidades, bien para reivindicar mejoras en las condiciones de vida de nuestros barrios, bien para sacar
adelante determinados proyectos. Asi nos relacionamos con APAS, Asociaciones de Vecinos,
Comunidades de Propietarios, Pefias Culturales y Deportivas, Parroquias... cada uno sin perder su entidad,
sino arrimando el hombro juntos.

Como somos una Asociacion que pretende que las condiciones de vida en nuestros barrios sean mejores,
no nos podemos quedar quietos y callados. Actuar para cambiar las cosas es una constante en nuestro
trabajo. Y lo hacemos a través de cuatro lineas fundamentales.



® Reivindicamosjunto con otras personas y entidades para que las distintas Administraciones (Junta,
Ayuntamientos...) asuman las propuestas de los vecinos sobre su entorno.

e [nformamos a los vecinos de las posibilidades, proyectos, problemas... que van surgiendo en
relacion con nuestro Medio Ambiente mas cercano.

® Investigamosacerca de nuestras cosas, nuestra historia, nuestros "monumentos”, todo lo que da
caracter al sitio en el que vivimos y nos identifica. Porque conocer lo nuestro es la base para
disfrutarlo o cambiarlo si no nos gusta.

® Planteamosproyectos y los desarrollamos, porque creemos que sin proyectos concretos en los que
ver realizadas nuestras propuestas nuestro trabajo no sirve. Por eso hemos propuesto y conseguido
gue se pongan en marcha varios proyectos de Formacion Ocupacional para formar y dar empleo a
jovenes parados de la zona (y tenemos mas proyectos para continuar esta linea de trabajo). Y por eso
trabajamos con APAS y Centros de Adultos para poner en funcionamiento y por sexto afio ya, las
Huertas Las Moreras, con un programa de formacién y ocio para escolares de nuestros barrios y para
personas que deseen pasar parte de su tiempo libre mas en contacto con la Naturaleza y conservar,
aunqgue sea a pequefia escala, el paisaje de nuestra zona antes de que se construyeran bloques por
todos los lados.

El entorno del Parque Miraflores. Breve

analisis

Origen

Histéricamente, el Distrito Macarena ha sido una zona de caracter agricola, externa a la ciudad, a la que
abastecia de alimentos y agua. Esto explica el tipo de elementos histéricos, arqueoldgicos y antropoldgicos

aun presentes. Todavia hoy la mitad de la extensién del Distrito esta ocupada por explotaciones agricolas,
y la quinta parte de los campesinos de la ciudad viven en la zona.

Es a partir de los afios 60 y especialmente en los primeros 70 que, con la masiva migracion del campo
hacia la ciudad (debido a los planes desarrollistas de la época) al que se afiade el desplazamiento de los
ocupantes tradicionales del Centro Historico de Sevilla, esta pasa a ser una zona de concentracion de
barrios de trabajadores, con un fuerte crecimiento especulativo y gran insuficiencia de servicios colectivos.
Mientras que en los ultimos 20 afos la poblacién de Sevilla ha crecido en un 25%, la del Distrito lo ha
hecho en un 90%, hasta el punto que entre 1970 y 1975 (afios en los que se empezaron a construir los
barrios colindantes con el Parque Miraflores) mas del 80% del crecimiento poblacional de Sevilla tuvo
lugar en el Distrito Macarena. De ahi que hoy casi 50.000 de los vecinos de esta zona hayan nacido fuera
de la ciudad.

Poblacién

En la actualidad residen en el Distrito cerca de 170.000 vecinos, cifra equiparable a la de capitales como
Huelva o Almeria. Tan solo en los barrios limitrofes con el Parque (Pino Montano, Los Corrales, Los
Mares, Las Almenas, San Diego, Los Carteros, Los Arcos, Las Naciones, Pargue Atlantico, Nuevo
Parque, La Corza...) viven mas de 50.000 vecinos, lo que supone la casi tercera parte de la poblacion del
distrito.

Una caracteristica fundamental de esta poblacién ha sido su fuerte componente infantil, de forma que aun
incluyendo los barrios mas antiguos de la zona, tres de cada diez vecinos tienen 15 0 menos afios de edad.
Esta tendencia se viene deteniendo en los Ultimos afios, reduciéndose el numero de nacimientos y



aumentando la edad media y el numero de jévenes.

Instruccion

El bajo nivel de instruccion que suelen padecer este tipo de barrios periféricos se ve reflejado en el Distrito
Macarena. Los ultimos censos recogen algo menos del 5% de analfabetismo absoluto entre los mayores de
15 afos, aunque estudios realizados por los Centros de Educacion de Adultos llegan a duplicar o triplicar
estos indices. Si ademéas manejamos el concepto de Analfabetismo Funcional de la UNESCO vy los datos
de poblacién con Ensefianza Primaria incompleta, podemos concluir que aproximadamente una tercera
parte de los vecinos son analfabetos funcionales.

Esto se agrava al detectar que cada 10 vecinos hay seis que no han cursado o concluido los estudios
obligatorios basicos equivalentes al graduado, y hay dos mas que no han realizado otros estudios
profesionales o superiores. En sintesis, el 80% de los vecinos del Distrito Macarena no han cursado o no
han pasado del graduado escolar (0 de secundaria).

Empleo

La poblacion de mas de 16 afios del Distrito (es decir la poblacién llamada "activa") ronda las 48.500
personas, de las que casi el 30% se encuentran desempleadas. Tanto el empleo como el desempleo se
concentran en el sector servicios y en el de construccion, afectando el paro mayormente a mujeres y
jovenes.

Jovenes

En el Distrito viven unos 23.900 jévenes de entre 15y 24 afios (el 17% de la poblacién) y en la zona del
Parque unos 4.100. Aunque hay relativamente pocos analfabetos en estas edades (unos 230) si es
lamentable que la cuarta parte de los jovenes no hayan cursado la EGB completa (en Pino Montano llega
al 33%). El alto indice de fracaso escolar, que en algunos centros escolares viene alcanzando en torno al
50% en ultimo curso de secundaria segun estudios de las APAS, hace que estas cifras vayan en aumento \
demandan una respuesta especifica, tanto sobre las causas (mejora de la calidad de ensefianza en las
escuelas...) como sobre las consecuencias (jévenes desescolarizados, sin formacion ni empleo). Al 25% de
los jévenes sin graduado se suma un 42% que tan solo tiene estudios minimos, y no profesionales, para
incorporarse al mercado de trabajo. Son por tanto mas de 16.000 los jévenes que se encuentran en
situacion claramente deficiente en cuanto a su nivel de formacion académica y profesional.

Aunqgue en el periodo de 16-24 afios hay un total de 11.295 jévenes considerados poblacion activa, es
entre los 20 y 24 donde se da una mayor tasa de actividad (64%) ya que muchos de los mas jévenes se
refugian en los estudios y la economia sumergida para evitar el desempleo. De los jovenes considerados
poblacion activa (sin incluir jovenes en el servicio militar, estudiantes, ni amas de casa) 7.419 trabajadores
y un 50% del total de parados. Si observamos el periodo de edad 16-29 afios son 6.741 los jovenes que no
han podido trabajar nunca. O sea, el 45% de los trabajadores en paro son jovenes que nunca han tenido ur
empleo. A todo ello hay que afadir la situacion generalizada de precariedad en el empleo entre los jovenes
contratados y el desarrollo de la economia sumergida.

El continuo incremento y diversificaciéon de las formas de marginalizacion de la juventud (toxicomanias,
delincuencia, apatia social...) que se viene detectando en los barrios de la zona puede encontrar respuesta
con la facilitacién de la integracién personal, social, cultural y econémica de estos jovenes.



Es cierto que el proceso general de desarticulacion social producido tras los afios de la transicion en todo
el pais tiene su reflejo en el Distrito Macarena. Pero también hay que afirmar que, tanto antes como ahora,
los barrios colindantes con el Parque Miraflores se han caracterizado por tener una mayor presencia de
Organizaciones Sociales que otras zonas de la ciudad. Actualmente en el Distrito, contando solo con las
asociaciones que se han censado en el registro municipal, suman mas de ciento ochenta entidades. Estas
centran su actividad en la resolucién de problemas y necesidades cotidianas. Asi la falta de puestos
escolares primero y la baja calidad de la ensefianza después, provocan una fuerte presencia y desarrollo de
las APAS. O las necesidades de formacidn basica de los adultos, con la creacidn por iniciativa y
organizacion vecinal de los Centros de Educacion de Adultos San Diego-Los Carteros (germen del actual
programa de educacion de adultos de la Junta de Andalucia), o el "Sanchez Rosa" de Pino Montano.
Igualmente hay un gran desarrollo de las Comunidades Generales de Propietarios y de las Asociaciones de
Vecinos como las AAVV de San Diego, Los Mares, Los Arcos, Los Carteros... Y presencia de entidades
culturales, recreativas, deportivas (multitud de pefias), juveniles y culturales-ecologistas, como el propio
Comité Pro Parque Educativo Miraflores. EI Comité ha servido, desde 1983, como punto de contacto y
referencia para los vecinos de las restantes asociaciones, y los no asociados, en todo lo referente al Parque
Miraflores.

Patrimonio cultural

A pesar de las transformaciones sufridas en el territorio, por el desarrollo urbanistico y los modos de vida
industriales, la zona preserva toda una serie de elementos y rasgos de suma riqueza histérica y
antropoldgica. LimitAndonos al patrimonio histérico ubicado en el Parque destacan:

® |a Finca La Albarrana, de construccion anterior a 1714. Posee un aljibe manantial de origen arabe
que, a través de canalizaciones, proporcionaba el agua al Hospital de las Cinco Llagas. Esta
conectado a un pozo noria, también de origen arabe, formando un complejo sistema hidraulico, en su
mayor parte de los siglos XV al XIX.

e El Cortijo Miraflores, en la que destaca una torre estudiada actualmente por la Conserjeria de Cultura,
cuya hipétesis de partida es que se trata de una de las pocas torres almohades de la provincia de
Sevilla. Incluye también la torre de un antiguo molino de aceite, asi como piedras de moler de origen
romano. En el Cortijo también destacan todas las cimentaciones y gran parte de los muros del edificio
en el siglo XV. Todo el conjunto constituye una muestra de la arquitectura tradicional agricola,
siendo de gran valor antropoldgico, histérico y paisajistico.

® | a Villaromana, situada junto al Cortijo, y que se extiende posiblemente bajo el mismo. Las
prospecciones realizadas por la Conserjeria la dataron en los siglos Il A.C. al | D.C.

Todos estos elementos han recibido la catalogacién de Bien de Interés Cultural en 1988 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA) 54/1988).

El desempleo ¢ Como nos situamos ante él?

El desempleo es sin duda el principal problema de nuestra zona, fundamentalmente entre los jovenes, pero
también entre las mujeres, adultos que han sufrido procesos de reconversion, prejubilados... el panorama
no es muy esperanzador. Nos planteamos que, junto a la denuncia y al analisis de por qué se producen
estas situaciones, y quienes son los mas beneficiados con ellas, debemos intentar hacer algo por mejorar I
situacion de nuestros barrios, en la medida de nuestras posibilidades, ya que de otra manera el nivel de



deterioro que éstos sufririan seria dificilmente frenable.

¢, Qué soluciones podemos dar desde una pequefia entidad, sin patrimonio y sin animo de lucro? Siendo
conscientes de que hay otras posturas mas comprometidas y coherentes, pero también mucho méas
costosas, optamos por comprometer a las administraciones publicas, esas que en teoria tienen entre sus
objetivos promover el "estado del bienestar”, en la creacién de empleo, si bien no estable, si por lo menos
rentable. Es decir, que repercuta de la forma mas directa posible en esa mejora de las condiciones de vida
gue hablabamos. Podemos diferenciar cuatro tipos de empleo distintos:

A. Trabajadores contratados por el Ayuntamiento o empresas para la
construccién del Parque:

1 | 1984-87 1. Fase de construccién del parque (60 Ha. zgriaempleos

sur)
2 11987 Construccion. Centro de trabajo. Parquesy | 3 empleos
jardines
3 | 1987 Camparnia arqueoldgica 1 arquedlogo, 6 peones (Andallicia
Joven) durante 6 meses
4 |1993-94 Obras de infraestructuras Huerta las Moreras 2 empleos
5 | 1994 Construccion de un vallado definitivo zona sur 6 empleos

6 | 1994 Obras de explanacion,excavacion y extendido|deempleos
albero en diversas zonas

7 | 1995-97 Mantenimiento general 3 empleos

8 | 1995-96 Sistema de riego por goteo de zona sur 2 empleos

9 | 1996-97 Recuperacion Arroyo Tagarete 4 empleos

10| 1997-99 Construccion plazas ajardinadas zona noroeste 10 empleos

B. Trabajadores en programas de formacion y empleo

Se incluyen diversas actividades de Formacion Ocupacional, no solo la actual Escuela Taller:



1| 1992-93 Casa de Oficios Equipo: 13 empleps
Jovenes: 60 empleo

vJ

2| 1993-95 | Cursos de Disefio Gréfico Monitores: 2 empleos

3| 1994-95 Programa de Formacion en Practicas para la Ciudad Equipo: 9 empleos
Jévenes: 50 empleos

4|1994-95 | Cursos de Viverismo Monitores: 2 empl¢os
1996-97
5| 1995-97 Escuela Taller Equipo: 10 emple¢s

Jévenes: 40 empleo

\*2)

6| 1998-2000 Escuela Taller Equipo: 10 empleps
Joévenes: 58 empleo

U7

Total: 244 contrataciones

C. Programa educativo Huertas las Moreras

Estos empleos evolucionan de una situacién de relacién no laboral pero remunerada a la actual de
formalizacion de la contratacion laboral.

1| 1992-93 Huertos Escolares 3 monitores

2| 1993-99 Huertos escolares, huertos de ocio, itinerarios pedagégicos 6 menitores

D. Ocupacion en el Programa de Huertos de Ocio

En este apartado no cabe hablar propiamente de empleo, pero si de ocupacién socialmente productiva.
Varios cientos de vecinos de la zona, en su mayoria desempleados, prejubilados o jubilados, han
encontrado en los huertos un espacio para desarrollarse en lo personal y comprometerse en lo colectivo,
ocupando su tiempo de ocio.

Fecha de referencia: 1-2-2000

[1: Esta experiencia, Parque Miraflores, una iniciativa popular en Sevilla, fue seleccionada por el Comité
Habitat Espafia para ser presentada al concurso de Buenas Préacticas Dubai 1996. (N. del E.)
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